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КОСІВ - 2015
Вступ

Програма розвитку  Косівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №1 Косівської районної ради Івано-Франківської області  прийнята педагогічною радою та погоджена управлінням освіти Косівської районної державної адміністрації   у січні 2011 року. Програма розвитку включає Концепцію і перспективний план поетапних дій розвитку навчального закладу на період 2015-2020 рр. програма складена відповідно:

1. Закон України «Про освіту» від 23.05.1991 р. №1060 – XVII.
2. Закон України «Про загальну середню освіту» від 13.15.1999 р.                   №651 - XIV

3. Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 6 липня 2010 року №2442–VІ та зміни до нормативної бази галузі освіти внесені Кабінетом Міністрів України                     27 серпня 2010 року: 

        3.1. Постанова №778 "Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад". Положення визначає основні засади діяльності загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів і форм власності. 

        3.2. Постанова №779 "Деякі питання організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах у зв'язку з переходом на 11-річний строк навчання", яким визнано такими, що втратили чинність: постанову Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2000 року № 1717 "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання", крім пункту 2 зазначеної постанови; постанову Кабінету Міністрів України від 13 квітня 2007 року № 620 "Про внесення зміни до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 16 листопада 2000 року № 1717". 

4. Закон України від 01.06.2010 № 2297-VI «Про захист персональних даних». Закон набрав чинності з 1 січня 2011 року. 

Укази Президента України: 

1. Указ Президента України № 926/2010 від 29.09.2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні». 

Акти Кабінету Міністрів України: 

1. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 20.04.2011 р. № 426.

2. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.11.№1392.

Накази Міністерства освіти і науки України:

«Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» наказ Міністерства від 13.04.2011 № 329. 

«Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності»  наказ Міністерства від 07.11.2000 № 522.



Загальна середня освіта в умовах школи має забезпечити належні умови для виховання громадянина відкритого демократичного суспільства, його інтелектуального, духовного, морального, фізичного, художньо-естетичного розвитку, що визначає освіченість, вихованість, культуру, чітку громадянську позицію найвищими цінностями, незмінними чинниками соціального прогресу. 

 Освіта перебуває під глибоким впливом змін у сучасному суспільстві. Протягом останніх десятиліть відбувається зміна суспільної парадигми: від технократичної до індустріальної, від індустріальної до інформаційної.

        На розвиток освіти вплинули суспільні інтеграційні процеси, такі напрямки розвитку суспільства, як глобалізація, демократизація, створення єдиного інформаційного простору. Сучасна парадигма освіти орієнтує школу на реалізацію  права  на всебічний розвиток учня як особистості та найвищої суспільної цінності, розвиток його  розумових і творчих здібностей, професійних знань і компетентностей, забезпечення його успішної соціалізації у постійно змінюваних умовах життєдіяльності на основі загальнолюдських цінностей , норм і вимог.

          В Законі України «Про загальну середню освіту» (ст. 3) зазначено, що загальна середня освіта спрямована на забезпечення всебічного розвитку особистості шляхом навчання та виховання, які ґрунтуються на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полікультурності, системності, єдності навчання і виховання. Образ випускника школи як громадянина України  стає орієнтиром для проектування процесів і умов отримання освітніх результатів, головним інструментом розвитку школи та педагогічного колективу.
Бренд-нейм

    Назва закладу –  КОСІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ ст. №1

КОСІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
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Школа сучасних освітніх технологій (надалі Школа сот)
Герб закладу
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Герб закладу: коло, що відображає рівність усіх сторін  навчального процесу: учня, вчителя, адміністрації й громадськості. Складовими його є такі  основні символи: відкрита книга і сова – як готовність віддавати знання і душевне тепло, ІКТ – невід’ємна складова майбутнього, і глобус – як символ умиротворення і польоту думки. Усе це базується на національних ідеях, що підкреслює жовто-блакитна символіка. А гасло «PER ASPERA  AD ASTRA».

Вагомою є також і насичена палітра герба. Тут зібрано основні кольори життя: синій (пробуджує потяг до чистоти – духовної і фізичної), жовтий (колір тепла, оптимізму), червоний (лідерство, енергія), зелений (впевненість у своїх силах, почуття захисту).

Поєднання складових і кольорів ідеально відображає наш заклад.

 Фірмовий стиль
У школі запроваджена  шкільна форма синього темного кольору. Колір сприяє скромності, дисциплінує школярів.    

Бренд-міф

Школи, як люди, теж мають свою долю. 

Після розпаду Польщі і входження Західної України до складу УРСР з жовтня 1939 року у Косові почала діяти українська гімназія, директором якої став поляк Тадей Мазуркевич. Вона була початком середньої школи, проте проіснувала лише кілька місяців. 

З січня 1940 року  запроваджено радянську шкільну систему – десятирічки. В місті було створено дві середні школи: СШ № 1 у центрі міста та СШ № 2 на Москалівці. Першим директором СШ № 1 став присланий зі східних областей Микола Губенко. Педагогічний колектив школи складався із учителів колишніх польської, єврейської та української гімназій.

За часів німецької окупації десятирічки в Косові були закриті. У місті діяла лише семирічна школа, директором якої був Микола Онуфрійович Пігуляк.

Після війни, наприкінці 1944 року у місті була відновлена Косівська середня школа у приміщеннях колишньої СШ № 2 на Москалівці.  Першим повоєнним директором став Василь Михайлович Ромовський. Після нього колектив школи очолювали: Іван Михайлович Михайлюк 1946-1953 рр., 1954-1955 рр., 1964-1973рр, Іван Іванович Ковановський 1953-1954рр, 1955-1958рр., Олена Артемівна Ліхашва 1958-1963рр., Ярослав Васильович Гушман 1973-1997рр., Ростислав Теодозійович Мартинюк 1997-1999рр., Оксана Йосипівна Боєчко 1999-2000рр., Володимир Володимирович Лаврук з 2000 року.  У 2010 році навчальний заклад очолила Грималюк Галина Миколаївна 
У 1959 році середня школа перейшла у новозбудоване приміщення неподалік районного Будинку культури.

Ще одне новосілля відбулося у 1975 році, коли школа перейшла у теперішнє нове типове приміщення і отримала назву Косівська середня школа № 1.

У 2001 році на фасаді школи встановлено меморіальну дошку на честь Мирослава Капія – педагога, талановитого письменника, перекладача, фольклориста, який у 1945-1949 роках жив у Косові і викладав німецьку мову у середній школі.

Бренд-імідж

«Від творчого вчителя — до творчого учня» 

— одна із тез, яка є домінуючою

 у навчанні учнів 

Косівської загальноосвітньої школи №1.

1. Директор школи:

Грималюк Галина Миколаївна

Стаж роботи - 20 років

Спеціальність за дипломом – історія та правознавство

Спеціаліст вищої категорії,  учитель -методист
2. Заступники директора школи:

Угорчук Ніна  Миколаївна
Заступник директора з навчально-виховної роботи

Стаж роботи – 11 років

Спеціальність за дипломом – математика,інформатика
Спеціаліст вищої категорії, старший учитель

Сіглер Віта Ярославівна 
Заступник директора з виховної роботи

Стаж роботи – 6 років

Спеціальність за дипломом –  соціальний педагог
Спеціаліст другої категорії. 
«Навчальний заклад —  Школа  сучасних освітніх технологій»

Пошук інтерактивних тех​нологій навчання як інновацій​них ведуть реальні люди, вчителі, які їх втілюють на уроках, у позаурочний час, у гуртковій та інди​відуальній роботі.

 Школа сучасних освітніх технологій (надалі Школа сот)

Мета створення і завдання

Основна мета навчального закладу – виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, формування духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості – громадянина України. 

Основною метою  Школи сот - є створення науково-методичної бази, організація роботи педколективу школи та учнівського самоврядування, спрямованої на розвиток інтелектуальної, психічної, соціально і морально здорової особистості зі стійкими переконаннями та системою знань про навколишній світ  і здоровий спосіб життя; створення умов для  навчально-виховного процесу та  зміцнення здоров'я учнів .

 Основними завданнями Школи сот є: 
· формування в учнів позитивної мотивації на здоровий та безпечний спосіб життя, стимулювання і впровадження сучасних форм, методів та інноваційних технологій навчання і виховання;

· стимулювання творчих пошуків педагогічного колективу Школи сот    у справі розвитку особистості;

· створення сприятливих умов для задоволення різноманітних інтересів дітей і підлітків;

· створення умов для науково-дослідної діяльності учнів Школи сот;

розробка комплексного моніторингу діяльності Школи сот;

· застосуванням сучасних теоретичних та емпіричних методів і залученням у вибіркове спостереження, інтерв’ювання; організація і проведення обговорень, диспутів, анкетувань, моделювання експерименту;

· організація науково-практичних семінарів, інших методичних заходів із поширенням та застосуванням науково-практичних знань, передового педагогічного досвіду з проблеми сучасних освітніх технологій, та особистісно орієнтований підхід;

· використання в педагогічному процесі сучасних засобів пізнання психології дитини, створення умов для її цілісного розвитку;

· розробка та створення експериментальних авторських проектів,



програм, підручників, зошитів, рекомендацій та інших методичних посібників з проблеми  сучасних освітніх технологій;

· видання друкованої продукції методичного характеру з досвіду роботи Школи сот;

· розробка та поетапне втілення перспективного бізнес-плану інноваційного проекту «Роль освітніх технологій   у формуванні освіченої творчої особистості, в розширенні адаптаційних можливостей як засобу орієнтації на здоровий спосіб життя». 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
	Назва навчального закладу, адреса
	КОСІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА    
          І-ІІІ ст. №1

з класами поглибленого вивчення англійської мови
КОСІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 м. Косів Івано-Франківської області, вул. Я. Мудрого, 3



	Соціальний запит  школи
	Програма орієнтована на підвищення якості освіти, поглиблене вивчення англійської мови, оновлення її змісту і структури на основі позитивних традицій, що склалися в школі і сучасних педагогічних технологій, спрямованих на формування конкурентноспроможного учня; оптимізацію механізму управління школою, забезпечення єдності навчання і виховання.

	Мета програми
	Створення освітнього простору, який дозволить забезпечити розвиток та виховання учня, громадянина України, здатного впливати на особистісну освітню траєкторію та здатного порівнювати її з національними і загальнолюдськими досягненнями.

	Задачі програми
	1. Створити ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти педагогів.                                              2. Створити комплекс умов духовно-творчого та громадсько-патріотичного  розвитку особистості кожного учня та сформувати орієнтацію учнів на духовний розвиток,  громадянську свідомість та самовдосконалення.                                                                3. Оптимізувати систему дидактичного та матеріально-технічного забезпечення навчального процесу.                  4. Продовжити роботу щодо створення умов для формування індивідуальних освітніх маршрутів учнів школи в умовах допрофільної та профільної освіти та в системі роботи  з обдарованими учнями                              5. Успішно впроваджувати в навчально виховний процес поглиблене вивчення англійської мови, інших мов, використовуючи ІКТ.

6. Розробити систему активного включення сім’ї в процес самовизначення, самореалізації учнів.
7. Продовжити роботу щодо  інтеграції школи в міжнародну освітню мережу;  співробітництво, укладання договорів про співробітництво з навчальними закладами інших країн.
8. Впровадження системи поглибленого вивчення іноземної мови(англійської) з 1 класу.

 

	Принципи діяльності
	Якість: ми дорожимо репутацією, заснованою на високих стандартах освіти.

Успішність: ми спроможні всебічно розвинути творчий потенціал учнів, сформувати успішну особистість.

Мотивація: ми прагнемо створити кращий світ за допомогою освіти.

Участь: усі зацікавлені сторони (батьки, громадськість) отримують максимум інформації про навчальний процес і мають можливість впливати на нього.
Лідерство: ми прагнемо до інновацій у педагогічній діяльності і схвалюємо творчий підхід педагогів до навчально-виховного процесу.

Партнерство: ми досягаємо мети, працюючи разом.

Інтернаціональність мислення: ми приймаємо і цінуємо різноманітність, ставимося толерантно до кожної дитини як особистості.

	Терміни реалізації програми
	2015-2020 роки

	Очікувані результати
	 - Підвищення якості освіти, розширення сфери    додаткової освіти.

- Зростання творчої активності педагогів, поширення інноваційних педагогічних технологій на весь колектив.

   - Підвищення престижу школи і підвищення рівня взаємодії школи з навколишнім соціумом.
- Підвищення якості знань учнів  з іноземної мови.
- Інтеграція та співробітництво з іншими навчальними закладами через систему роботи з педагогами, учнями  в освітньому окрузі  Косівської громади в якості опорного  закладу.


 

2. АКТУАЛЬНІСТЬ ПРОГРАМИ
 Орієнтуючись на сучасний ринок праці, освіта до пріоритетів сьогодення відносить уміння оперувати такими технологіями та знаннями, які повинні задовольняти потреби інформаційного суспільства, які підготують молодь до нових ролей у цьому суспільстві.

       Місія школи: формування інтелектуальної еліти через створення культуротворчої освітньої системи, ядром якої є розробка концептуальних, змістових і технологічних засад розвитку життєвої компетентності дитини, освоєння молодою людиною технологій життєвого успіху, інтеграції її в демократичне суспільство з ринковою економікою.
Необхідність розробки програми розвитку школи  випливає з аналізу як зовнішніх, так і внутрішніх факторів, що впливають на навчально-виховний процес.        

Зовнішні фактори

Основними тенденціями розвитку зовнішнього середовища школи  можна враховувати:
- посилення конкурентної «боротьби за залучення учня до школи»  між школами міста;

- створення умов щодо конкурентоспроможності  в порівнянні з іншими закладами міста ( утримання рейтингу закладу не нижче 4-5 місця серед закладів району);

- споживче ставлення батьків учнів до процесу навчання та виховання дітей  та  бажання перекласти повну відповідальність за освіту дітей на навчальний заклад;

- задоволення запитів батьківської громадськості щодо результативності навчання та виховання.

Внутрішні фактори

Основними тенденціями розвитку внутрішнього середовища школи  можна враховувати:

- оновлення змісту освіти через створення методично – дидактичного забезпечення навчального процесу;

- підвищення якості освіти через зростання  професіоналізму вчителя;

- необхідність поглибленого вивчення іноземної мови з 1 класу;

- збереження здоров'я учнів;

- морально-духовне становлення учнів у процесі громадянського, національно-патріотичного  виховання в освітньому просторі.  

Враховуючи зовнішні і внутрішні фактори, вважаємо за необхідне:
- впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес через моніторинг всіх аспектів навчально-виховної діяльності школи.

- інтенсивне включення в навчально-виховний процес можливостей додаткової освіти (міжнародні зв'язки з іншими закладами (Польща школа в Лохові, співпраця з вищими навчальними закладами, робота  літньої школи «Обдарований учень», робота  літньої мовної школи;

- створення моделі школи, що сприяє всебічному розвитку учнів, формування їх творчих здібностей, створення умов для самореалізації особистості, її прагнення до успіху;

- створення ефективної моделі з обдарованими учнями;

- створення ефективної моделі профільної підготовки учнів, розвиток здатності учнів до вибору успішної професії та формування соціально - значущих компетенцій відповідно до вимог сучасного ринку праці; 

- розширення можливості соціалізації та виховання учнів;
-розробка комплексу заходів, що забезпечують психологічне та фізичне здоров'я, включаючи питання безпеки суб'єктів освітнього процесу;

- створення системи виховної роботи, направленої на виховання патріота України.

3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА І ОРГАНІЗАЦІЙНА ОСНОВА
ПРОГРАМИ
- Конвенція ООН про права дитини.

- Конституція України.

- Закон України "Про освіту".

- Закон України "Про загальну середню освіту".

- Закон України "Про сприяння становлення та розвитку молоді в Україні".

- Національна доктрина розвитку освіти України.

- Національна концепція громадського виховання.

- Національна стратегія розвитку освіти  в Україні на період до 2021 року.

- Положення про середній загальний освітній навчальний заклад.

- Державний стандарт початкової загальної освіти.

- Державний стандарт базової і повної освіти.

 - Програма  національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді. 

4. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
1. Оптимізація навчально-виховного процесу спрямована на досягнення високої якості результатів навчання, успішне виконання вимог державного стандарту освіти та інноваційних освітніх програм з метою розвитку готовності учнів до продовження освіти після закінчення школи:  формування життєвих компетентностей учнів, розвиток особистості учнів через впровадження в освітній процес інноваційних технологій.
2. Інноваційні процеси в галузі виховання будуть спрямовані на розвиток системи самоврядування учнів через розширення функцій Парламенту школи, оптимізації виховної роботи з метою  формування соціокультурної, соціальної, культурологічної, інформаційної, комунікативної та інших компетентностей учнів, розвитком значущих якостей; толерантності, креативності, дисципліни та відповідальності за доручену справу, реалізації програми національно-патріотичного виховання  з метою розвитку в учнях громадянської свідомості, поваги до національних традицій, свят, символів, формування активної громадянської позиції. Проект № 1  «Самовдосконалення особистості»
3. Робота з обдарованими учнями. 
Удосконалення системи роботи з обдарованими учнями буде спрямовано на розширення діапазону заходів і на створення умов для розкриття, розвитку та реалізації творчих навчально-дослідницьких здібностей учнів. Таким чином буде реалізована модель школи та забезпечена наступність у роботі початкової, середньої та старшої школи .          Проект № 2 «Обдарованість»
     4. Робота з кадрами. 

У роботі з кадрами акцент буде зміщений у бік діяльності щодо посилення психолого-педагогічної компетентності вчителя. У зв'язку з цим завданням першорядної важливості стане розвиток у вчителя його професійної самосвідомості, а на цій основі - визначення шляхів і засобів його професійного саморозвитку. Удосконалення професійного зростання вчителів буде досягатися за рахунок безперервного і систематичного підвищення їх професійного рівня, яке представляє собою:

1. Надання практичної допомоги педагогам в питаннях удосконалення теоретичних знань і підвищення педагогічної майстерності з боку методичної служби школи.

2. Підвищення професійного рівня через діяльнісно – проектну роботу:

- робота у творчих групах та групах педагогічної майстерності;

- робота у складі методичних рад та МО  на базі закладу, області та району;

- формування власної траєкторії розвитку педагогічної майстерності;
-    формування вмінь щодо  дисемінації власного досвіду.

3. Впровадження продуктивних інформаційних  технологій, що сприяють розвитку інноваційної діяльності педагогів і учнів через щорічне покращення матеріально-технічної бази школи 

Проект № 3 «Підвищення професіоналізму вчителя»
5. Робота щодо охорони безпеки. 

Удосконалення системи роботи щодо охорони безпеки через створення безпечних умов як для фізичного розвитку, так і психічного, системи роботи психологічної служби. Проект № 2 «Сприяння здоров’ю школярів».
6. Робота в системі освіти району.  Створення системи роботи в громаді, як опорна школа, створення системи профільної освіти , удосконалення системи методичної роботи в рамках громади з метою підвищення професійного рівня  та дисемінації власного досвіду. Проект №3 «Освітній округ - спільнота однодумців».
 

 ТЕРМІНИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
ПЕРШИЙ ЕТАП – ПІДГОТОВЧИЙ 2015-2016 РОКИ
Мета – створення локальних нормативних документів, проектів, які б виконували ґрунтовну роль щодо виконання програми.

Задачі:

1. Проведення моніторингу всіх систем роботи школи.

2. Затвердження локальних нормативних документів.

Зміст діяльності на першому етапі: планується комплексна діагностика всіх учасників освітнього процесу для визначення повної структури дій, спрямованих на досягнення кінцевої мети і забезпечення для цього умов, введення продуктивних технологій, створення передумов, які сприяють розвитку інноваційної діяльності, розробка освітніх проектів, узагальнення результатів 1 етапу реалізації Програми.

ДРУГИЙ ЕТАП - ОСНОВНИЙ 2016 - 2018 РОКИ
Мета - організація планомірної роботи з необхідного ресурсного забезпечення для ефективної реалізації програми розвитку школи.

Задачі:

1. Реалізувати нові освітні програми, спрямовані на профілізацію навчання і формування ключових компетенцій учнів.

2. Запровадити систему профільної освіти учнів  старшої школи.

3. Ефективно використовувати сучасні технології навчання.

Зміст діяльності на другому етапі: планується реалізація всіх проектних заходів та максимальне досягнення кінцевих результатів програми, проведення моніторингу всіх пріоритетних напрямків діяльності.

ТРЕТІЙ ЕТАП - УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ 2018 - 2020 РОКИ.
Мета - аналіз досягнутих результатів та визначення перспективи подальшого розвитку школи.

Задачі:

1. Зафіксувати створені прецеденти освітньої практики і закріпити їх у локальних нормативних актах школи.

2. Узагальнити досвід інноваційної діяльності школи і рекомендувати його до застосування в інших загальноосвітніх закладах  району.
Зміст діяльності на третьому етапі: планується фіксування досягнутих результатів, узагальнення накопиченого досвіду з інноваційної діяльності закладу.
6. ПРОЕКТИ РОЗВИТКУ ШКОЛИ
Проект № 1 «Самовдосконалення особистості»
	Мета
	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Будування  керованої системи виховної роботи відповідно до  Програми національно-патріотичного виховання  та самовиховання. Створення атмосфери співпраці, співтворчості, співуправління. Формування життєвих компетентностей вихованців, як основи розвитку конкурентоздатної особистості.
	Аналіз існуючих програм, апробація і впровадження модернізованих освітніх програм (Засідання методичної ради)
	2015-2016

	
	Робота над програмою через модулі:

1-4 класи – «Робота за програмою Сталого розвитку»
«Розвивальне навчання»;

5,6 класи – «Пізнай себе»;

7 класи – «Навчи себе вчитися»;

8-9 класи – «Стверджуй себе, знайди себе»;

10-11 класи – «Керуй собою, реалізуй себе».
1-11 класи «Виховання національної свідомості громадянина»
	2015-2017

	
	Розвиток позакласної, дозвільної сфери
	2015-2020

	
	Робота органів самоврядування школи, продовження створення системи традиційних заходів в закладі.
	2015-2020

	
	Моніторинг результативності проекту
	2019-2020

	Очікуваний результат
	1 Підвищення якості виховання.

2. Створення портфоліо кожного учня та класу.
	 


         Проект № 2 «Обдарованість»
	Мета
	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Створення єдиного навчально - виховного простору для повноцінного розвитку кожного учня. Підвищення якості і ефективності навчального процесу через упровадження нової технології управління системою роботи з обдарованими дітьми школи.

Створення системи стимулювання інтелектуальних та творчо обдарованих школярів.
	Моніторинг якості розвитку особистості учнів в процесі навчання та виховання
	2015-2016

	
	Розробка та впровадження інноваційних навчальних технологій, спрямованих на формування в учнів самопізнання,  самонавчання, самоствердження, самовизначення, саморегуляції, самореалізації, (курс  «Розвивальне  мислення » для учнів 2-4 класів, наукове учнівське товариство «Інтелект», літня мовна школа, літня школа  для обдарованих учнів)
	2015-2020

	
	Залучення обдарованих учнів до участі в олімпіадному русі, у наукових конференціях регіонального та Всеукраїнського рівня, у різноманітних конкурсах з навчальних предметів та захисту науково-дослідницьких робіт в системі МАН
	2015-2020

	
	Формування національно-патріотичної позиції школярів  через систему традицій закладу. Удосконалення системи роботи з вивчення культурної спадщини рідного краю, України ,оновлення та робота шкільного музею.
	2015-2020

	
	Створення системи психологічної підтримки учнів та розробка індивідуальних траєкторій розвитку учнів з високим та достатнім навчальним потенціалом.
	2015-2020

	
	Розробка гнучкої системи форм заохочення досягнень учнів.
	2016-2017

	
	Формування національної свідомості учнів, збагачення духовними надбаннями української культури, запозичення інших культур
(курс «Польська мова»)
	2015-2020

	
	Створення системи профільного навчання з метою розвитку пізнавальних компетентностей щодо розвитку конкурентоспроможної особистості випускника
	2015-2020

	
	Моніторинг результативності проекту
	2019-2020

	Очікуваний результат
	1. Підготовка випускників відповідно до критеріїв моделі випускника школи.

2. Розширення сфери додаткової освіти.

3. Створення системи стимулювання школярів в їх прагненні до досягнення успіху.

4. Створення  системи роботи з обдарованими та дітьми з високим  та достатнім інтелектуальним рівнем.

5. Підвищення якості освіти через формування мотивації школярів  щодо наукової роботи.

6. Збільшення числа педагогів, що володіють сучасними методиками роботи з обдарованими дітьми.
	 


Проект № 3 «Підвищення професіоналізму вчителя»
	Мета
	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Створення механізму внутрішньошкільного управління на основі поваги, довіри, успіху з метою зростання ефективності кадрового

забезпечення школи шляхом підвищення професійної компетентності педагогів.

Створення умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогів та формування у них потреби у творчій самоосвіті.
	Удосконалення організаційної структури управління на основі стратегічного, тактичного, оперативного, мотиваційного управління
	2015-2016

	
	Інформатизація системи управління освітньою установою
	2015-2020

	
	Впровадження моніторингового супроводу ефективності роботи, щодо підвищення професіоналізму вчителів
	2016-2019

	
	Розробка системи стимулювання інноваційної діяльності вчителів
	2016-2017

	
	Складання робочого портфоліо педагогів з урахуванням результатів діагностики творчого потенціалу, створення атестаційного  порт фоліо з метою узагальнення педагогічного досвіду вчителя
	2016-2020

	
	Проведення рейтингової оцінки рівня методично-педагогічної діяльності педагогів
	2016-2020

	
	Підвищення кваліфікації педагогів через курсову підготовку, обмін досвідом і самоосвіта
	2016-2020

	
	Організація роботи творчих груп  з проблем, груп методичної  підтримки та педагогічного надбання .
	2016-2020

	
	Моніторинг результативності виконання проекту
	2019-2020

	Очікуваний результат
	1. Підготовка педагогічного колективу до:

- реалізації повної загальної середньої освіти на рівні відповідно до Державного стандарту;

- усвідомлення впровадження нового змісту освіти на підставі компетентністного підходу до навчання;

- впровадження нових інформаційних технологій у навчальний процес.

2. Підвищення мотивованого саморозвитку та самовдосконалення, формування індивідуального стилю професійної діяльності, вибір індивідуального та професійного маршруту.

3. Сформованість творчого цілеспрямованого, працездатного педагогічного колективу.
	 


                             Проект № 4 «Сприяння здоров’я школярів»
	Мета
	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Оптимізація освітнього процесу з метою подолання негативних факторів і негативних впливів на здоров'я дитини та створення комфортних умов для реалізації навчально-виховного процесу.

Формування і розвиток усіх суб’єктів освітнього процесу, культури здоров’я як цілісної категорії та створення в закладі умов, що їх формують.
	Забезпечення безпеки організації освітнього процесу. Виконання приписів Державної санітарної епідеміологічної служби України і Державної інспекції техногенної безпеки України щодо поліпшення санітарно-гігієнічного та протипожежного стану будівлі закладу. 
	2015-2020

	
	Оснащення кабінетів у відповідності до сучасних вимог
	2015-2020

	
	Проведення заходів, спрямованих на формування здорового способу життя  (робота секцій  баскетболу,  боксу, футболу) згідно з розробленою системою спортивної роботи школи 
	2015-2020

	
	Використання здоров'язберігаючих технологій (курс «Основи здоров'я», проведення у 1 класі  третього уроку розвантаження у 1 чверті)
	2015-2020

	
	Удосконалення психолого- педагогічного супроводу дітей в період адаптації до навчання (1,5 класи, учнів із сімей АТО та обдарованих учнів)
	2015-2018

	 
	Контроль за виконанням санітарно- епідеміологічних норм, дотриманням охорони праці 
	2015-2020

	 
	Проведення щорічного конкурсу «Безпечний клас» 
	2015-2020

	 
	Забезпечення  оптимального доцільного режиму харчування. 
	2015-2020

	 
	Проведення занять у  ігровій кімнаті для окремих категорій учнів 

Введення моніторингу щодо фізичного розвитку учнів школи   
	2015-2020

 

2016-2018

	Очікуваний результат
	1. Поліпшення соціально-психологічного клімату в закладі.

2. Зниження рівня захворюваності серед учасників навчально- виховного процесу школи.

3. Зниження рівня травматизму.

4. Створення системи інформування батьків про результати моніторингу.

5. Створення комфортних і безпечних умов перебування учасників навчально-виховного процесу. 6 Оптимальний рівень сформованості у дітей позитивної мотивації щодо здорового способу життя.
	 


 

                                    Проект № 5 «Школа і сім’я»
	Мета
	Напрямки діяльності
	Терміни реалізації

	Залучення батьків до активної участі у розвитку освіти, до суспільного управління школою.

Формування особистих рис громадянина України шляхом гармонійного поєднання  шкільного та сімейного виховання.
	Залучення батьків в навчально- пізнавальну, суспільно-корисну і культурну діяльність (консультаційний пункт для батьків)
	2015-2020

	
	Підвищення педагогічної культури батьків (батьківські збори - консультації вчителів-предметників, дні відкритих уроків, зустрічі з адміністрацією та вчителями класу)
	2015-2020

	
	Організація здорового способу життя в сім'ї і школі (екскурсійні поїздки, конкурс «Мама, тато, я - здорова сім'я», спортивні ігри)
	2015-2020

	
	Організація сумісної діяльності батьків і школи із соціального захисту дітей (Рада школи і Рада профілактики)
	2015-2020

	
	Організація сумісної трудової і пізнавальної діяльності (конкурси, вікторини, суботники, оформлення кабінетів)
	2015-2020

	 
	Створення батьківського лекторію з метою педагогічної просвіти
	2015-2020

	 
	Корекція негативних проявів виховання в родинах окремих учнів
	2015-2020

	 
	Відкритість в діяльності закладу у відношеннях з батьками та громадськістю . 
	2015-2020

	 
	Моніторинг результативності виконання програми
	2015-2020

	Очікуваний результат
	1. Поліпшення соціально-психологічного клімату .

2. Залучення батьків до участі в управлінні закладом.

3. Зміна характеру взаємовідносин між батьками і школою, посилення орієнтації закладу  на запити соціуму.

4. Зміна критеріїв оцінки школи у батьків, орієнтація на гуманістичні та демократичні принципи.

5. Зростання престижу і  підтримки закладу батьківською громадкістю .

6. Придбання учасниками проекту навичок творчої співпраці і використання їх в сучасному житті.
	 


 

                                                      Проект № 6 «Освітній округ-спільнота однодумців»
	Мета
	Напрямки діяльності
	Терміни реалізації

	 Зростання ефективності,
професіоналізму педагогів через  механізм управління методичною роботою шкіл – методичним кабінетом.

.
	Підвищення педагогічної культури учителя, самоосвіта, співпраця з методистами, отримання методичної допомоги та обмін досвідом
	2015-2020

	
	Робота в  засіданнях робочих груп на базі методичного кабінету, ІППо, робота над методичними напрацюваннями.
	2015-2020

	
	Організація сумісної діяльності  з педагогами інших шкіл
	2015-2020

	
	Участь у проектах учителями англійської мови (оформлення кабінетів)
	2015-2020

	
	Створення  лекторію з метою педагогічної просвіти
	2015-2020

	 
	Корекція негативних проявів у використанні неефективних форм і методів в проведенні уроків
	2015-2020

	 
	Відкритість в діяльності педагогів через сайт школи
	2015-2020

	 
	Моніторинг результативності виконання програми
	2015-2020

	Очікуваний результат 
	1. Поліпшення соціально-психологічного клімату в колективі  через конкурентоспроможність .

2. Створення ситуації успіху педагогів

3. Зміна характеру взаємовідносин у колективі

4. Зміна критеріїв оцінки в діяльності педагога

5. Зростання престижу праці.

6. Придбання учасниками проекту навичок творчої співпраці та обмін досвідом
	 


Необхідні умови реалізації Програми
Керуючись Законом України “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад», Статутом школи необхідними умовами реалізації даної  Програми є: 

· вибір і структурування навчально-виховного матеріалу на засадах диференціації та інтеграції, забезпечення альтернативних можливостей для одержання освіти відповідно до індивідуальних потреб та здібностей; 

· формування професійно - компетентного педагогічного колективу;

· орієнтація на інтегровані курси, пошук нових підходів до структурування знань як засобу цілісного розуміння та пізнання світу; 

· оптимальне поєднання гуманітарної і природничо-математичної складових освіти, теоретичних і практичних компонентів, органічний зв’язок з національною історією, культурою, традиціями; 

· створення умов для максимального розвитку учнів, формування готовності і здатності до самоосвіти, широкого застосування нових педагогічних технологій; 

· проведення діагностики виховання учнів для корекції їх поведінки; 

· активне використання новітніх теоретичних розробок педагогів-новаторів, запровадження у навчально-виховний процес сучасних педагогічних технологій та науково-методичних досягнень; 

· досягнення якісно нового рівня у вивченні базових предметів; 

· забезпечення відповідних умов для навчання і виховання фізично та психічно здорової особи; 

· створення належної матеріально-технічної бази, науково-методичного забезпечення педагогічного процесу; 

· створення експериментальних майданчиків для відпрацювання інновацій.

Структура Школи сот
Косівська загальноосвітня школа І-ІІІст№1 з класами поглибленого вивчення англійської мови Косівської районної ради Івано-Франківської області

 Школа має початкову, основну,  старшу школу.
Обов’язковість повної загальної середньої освіти, збільшення терміну навчання потребують уточнення функцій і пріоритетних завдань кожного ступеня закладу і водночас забезпечення його цілісності.

Школа I ступеня (початкова школа) – перший структурний підрозділ навчального закладу, є чотирирічною (1-4 класи). До неї вступають діти, яким до 1 вересня виповнилося не менш, як 6 років і які за результатами медичного й психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання, а також діти семирічного віку, які з об’єктивних причин не почали навчання в школі.
Школа I ступеня, зберігаючи наступність із дошкільним періодом, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток. Пріоритетами в початкових класах є виховні, загальнонавчальні і розвивальні функції.

У молодших школярів формується розгорнута навчальна діяльність (уміння вчитися) шляхом оволодіння організаційними, логікомовленнєвими, пізнавальними і контрольно-оцінними уміннями і навичками, набуття особистого досвіду культури поведінки в соціальному і природному оточенні, співпраці в різних видах діяльності.

Освітніми результатами цього ступеня навчального закладу є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні уміння й навички, узагальнені знання про рідний край, реальний світ у його зв’язках і залежностях, національна самосвідомість та екологічна культура. У молодших школярів достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, сенсорні уміння, здатність до творчого самовираження, цілісного ставлення до праці, мистецтва, здоров’я, уміння виконувати нескладні творчі завдання.

Школа IІ ступеня (основна школа) 

Цей ступінь дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує в них готовність до вибору й реалізації форми подальшого одержання освіти й профілю навчання. Основна школа у своєму складі містить класи з поглибленим вивченням англійської мови. На цьому етапі завершується формування базових знань, оволодіння способами пізнавальної і комунікативної діяльності, уміння одержувати з різних джерел інформацію, переробляти і застосовувати знання.

Завершуючи школу II ступеня, учні мають добре володіти українською мовою, на поглибленому рівні англійську мову, та основ інформатики. Учні мають сформовані загальнонавчальні уміння й навички, володіють навчальним матеріалом на рівні, достатньому для подальшого навчання.

Школа IІІ ступеня (старша школа)
Старша школа функціонує як профільна – універсальний профіль. Вона передбачає обов’язкове засвоєння рівня загальної середньої освіти, стійке зацікавлення обраним профілем навчання, ерудицію та кругозір відповідно до вікових особливостей. Профільність навчання визначається з урахуванням освітніх потреб учнів, кадрових можливостей і матеріальної бази школи, перспектив здобуття випускниками подальшої вищої освіти.

Правові засади функціонування Школи сот  визначені Конвенцією про права дитини, Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», указами Президента України «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі та формування здорового способу життя громадян,.

Навчання в школі здійснюється за програмами, затвердженими МОН України.
Модель випускника

Центром моделі є система уявлень і понять про себе, свою зовнішність, здібності, можливості, риси характеру, про фізичний розвиток, здоров’я; уявлення про своє місце в колективі, характер взаємин з іншими людьми в межах соціальної конструкції
Модель випускника школи І ступеня
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  Модель випускника школи ІІ ступеня
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Модель випускника школи
ІІІ ступеня










Випускник нашої школи – особистість, яка має потенціал для самореалізації в складних соціальних обставинах і швидкозмінній економіко-політичній реальності Української держави; готовий до соціального, професійного і громадянського самовизначення, здорова дитина. 
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